Fordomar och stereotyper i kulturmotet

Vad ar stereotyper och fordomar?

« Stereotyper ar viktiga aspekter av vart sétt att fungera psykologiskt. Vi producerar stereotyper
som del i en normal, vardaglig psykologisk process med hjalp av kognitiva funktioner som
uppmaérksamhet, begreppsbildning och minne.

» Det ar absolut nédvandigt med stereotyper, generaliseringar och allménbegrepp for att
organisera och strukturera var tillvaro i varlden. De skapar ordning i en kaotisk varld. Om
varlden ar alltfor svartolkad reagerar vi med angest och oro.

« En fordom ar ett positivt eller negativt antagande som grundar sig pa felaktig eller otillracklig
information.

« Fordomar innehaller kanslor och varderingar.

 Negativa fordomar grundas ofta i kénslor av angest, forbittring, nedvardering, forakt, etc.

» Positiva fordomar styr av sympati, medkansla och fortrolighet.

« Selektiv perception - var hjarna anvander sig av olika mekanismer som gor att viss
information fran omvarlden sorteras bort (filtrering) medan annan utebliven information laggs
till (komplettering).

» Konfirmeringsbias - en tendens i manskligt beteende att omedvetet vara selektivt uppmérksam
pa sadan information som bekréftar vara egna uppfattningar.

* Minnesbias — ben&genheten att minnas information som passar ihop med en stereotyp, snarare
an information som gar emot stereotypen.

 Subtyp — For att forklara varfor nagon eller nagra gruppmedlemmar inte beter sig i enlighet
med en stereotyp kan en betraktare skapa en subtyp av den ursprungliga gruppen. Pa detta satt
kan gruppstereotypen behallas for majoriteten av gruppens medlemmar medan subgruppen
utgor ett undantag.

Vad ar viktigt att tanka pa?

» Stereotyper och férdomar verkar vara ett djupt manskligt fenomen. Att férsoka utrota samtliga
fordomar man béar pa ar formodligen ett hopplost projekt.

« Men det gar att bli mer medveten om de férdomar man har.

+ Ar man medveten kan man ocksa reflektera kring hur ens fordomar paverkar ens agerande och
handlande.

« Det gar ocksa att forsoka forhalla sig till sina forestallningar pa ett sddant satt att man later fakta
tala emot. Det &r dock ofta mycket kravande!

» Farligt att betrakta ménniskor som enbart innehavare av en enda identitet, oavsett om det &r en
religics identitet, etnisk, kulturell, baserad pa kon, eller klass, etc.

 Angaende religiosa och kulturella identiteter tror vi en bra utgangspunkt ar att lata personer
sjalva formulera sin identitet och sin relation till en given religion eller kultur.

* Viktigt att framja komplext tdnkande kring grupper snarare an positiva motbilder!

« Att mota fordomar och rasism: vaga ifragasatta — fokusera pa innehall, snarare an person


http://www.inkultura.se/
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