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Bakgrund till kulturméten: klanen, slakten och familjens betydelse

Vad ar en klan? Exempel fran Somalia

« Somalia &r ett av manga lander dar klanen och klangemenskapen &r centrala i det sociala
saval som i det politiska livet.

+ Storfamiljen, snarare an karnfamiljen, ar i centrum.

+ Kilaner kan beskrivas som stora sléktgrupper enade under gemensamma forfader.
Forfader manga generationer (upp till ca 30) tillbaka i tid kan definiera och avgransa
stora politiska grupper, dar medlemmarna idag generellt har l6sare band till varandra.
Forfader nagra generationer tillbaka definierar och avgransar grupper/enheter dar
medlemmarna har starkare band.

« Exempel: den mag-betalande (mag = blodspengar) gruppen som enas kring en forfader 4-
8 generationer tillbaka. De flesta somalier tillhdr en mag-betalande grupp och har
skyldigheter och rattigheter kopplade till denna grupp utifran klansamhéllets rattssystem:
sedvaneratten.

 Samma grundstruktur (klanstruktur) aterkommer i flera lander. Exempel: Somalia, Irak
och Afghanistan.

+ De flesta klansystem &r patrilinjara: man arver sin klantillhérighet pa faderns sida.

Nagra grundlaggande skillnader mellan olika samhéllstyper:
Det liberala samhéllet

 Raéttigheter och skyldigheter kopplas till individen

* Centralisering av makt

» Grundlaggande varde: individens autonomi

* Hantering av konflikter kopplas till rattsstaten

« Status kopplas huvudsakligen till individuella meriter, stallningstaganden, karaktarsdrag,
etc.

Klansamhallet

+ Rattigheter och skyldigheter kopplas till familjen och slakten

+ Avcentralisering av makt

» Grundlaggande varde: solidaritet, lojalitet till kollektivet

+ Hantering av konflikter kopplas till familjen och slakten

« Status far man huvudsakligen utifran grupptillhorighet och heder
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Hederskulturella normer och varderingar i klansamhallet

Vad utmérker heder med ursprung i klansamhéllen?

. Kollektivt
. Vidmakthaller klanstrukturen
. Konskodat, kvinnor drabbas hardare &n man. Vanligt dock att bade kvinnor och mén

uppratthaller strukturen.
. Beroende av yttre aspekter, hur saker och ting uppfattas
. Kan legitimeras pa flera olika satt: kulturellt, religiost, etc.

. Kan forstarkas i exilen
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Varde- och normkrockar i kulturmotet

Varderingar i Sverige

Enligt kulturkartan fran forskningsprojektet World Values Survey framstar
svenskarna som de mest avvikande av alla folk pa jorden. Inget folk hamnar sa
langt ifran den genomsnittliga varldsmedborgaren — nar det galler vérderingar
— som svensken.

Forslag pa vad som skulle kunna vara centrala varderingar inom svensk
majoritetskultur:

Individualism, jamstélldhet, fri sexualitet, jamlikhet, sekularism,
djurrréttigheter, barns rattigheter, tolerans, rationalitet, antirasism, hederlighet,
fortroende for myndigheter/stat

Att tanka pa — varderingar i kulturmotet

 Vardekrockar kan (oftast) inte enbart hanteras med kunskaper om kulturella
skillnader!

* Om det finns reella vardekrockar — vilket varde har foretrade?

« Var medveten om maktforhallanden mellan majoritet — minoritet.
Majoriteten har oftast (redan) satt standarden.

« Var ocksa medveten om maktforhallanden och hierarkier inom
minoritetsgrupper: (mén/kvinnor, vuxna/barn, hetero/hbtg-personer)

» Se upp med att relativiseral
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Diskrimineringsombudsmannens beddmning av separata badtider i olika fall:
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konsseparerade-oppettider-stockholm-gra2016-8.pdf
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Interkulturell kommunikation

Det kulturella isberget

* En kulturs ytstruktur: Klader, mat, dans, konst, symboler, kroppsliga uttryck och markérer, etc.
* En kulturs djupstruktur: Varderingar, normer, attityder, trosuppfattningar, (bakgrunds)antaganden,
sjalvklarheter

Muntlig / skriftlig sprakkultur (koppling till klan/stat dimensionen)

«  Muntlig sprakkultur: Tillit till personer / personliga kontakter; vem som formedlar ett budskap har stor
betydelse for hur informationen uppfattas. Personer med hdg status och hégt fortroende i det egna natverket
/ gruppen har en viktig roll nar det galler informationsformedling. Lag grad av ansiktslés information.

«  Skriftlig sprakkultur: Tillit till systemet. Information som kopplas till myndigheter tas pa stort pa allvar.
Hog grad av ansiktslds information - information som férmedlas utan att man har en personlig relation till
avsandaren (exempelvis information fran myndigheter)

Icke-verbal kommunikation

« Star for ca 2/3 av kommunikationen, ofta lagmedvetandeniva. Exempel med relevans for kulturméten:
dgonkontakt, beroring, avstand.

Individ och kultur

 Viktigt i interkulturella méten att béde se (och vara medveten om) kulturella monster och individuella
variationer.

 Ett ensidigt individfokus kan missa forvantningar, paverkan eller kontroll fran grupper, familj eller
religion; kollektiva referensramar, kollektiva begrepp, ex. skam, heder. Samt kulturella normer och
kulturella ”’sjdlvklarheter”.

» Ettensidigt kulturfokus kan innebéra att fordomar och stereotyper om kultur/religion/grupp tar éver, att
man underskattar individuell agens, samt méjlighet for individen att sjalv paverka eller forhalla sig till sin
situation/grupp/kultur.

« Kaulturfokus &r ocksa kansligt for bekraftelsebias, det vill sdga selektiv uppmérksamhet kring sadant hos en
person som bekraftar det man redan tror om personens kultur, religion eller grupp.

Tips och praktisk vagledning i interkulturell kommunikation

« Utforska referenspunkter i forstaelse. Vilka forestéllningar kring ex. skola/vard/myndigheter har
personerna vi moter? Hur fargar deras referenspunkter kommunikationen?

+ Dela antaganden och viljan att forsta. | situationer av total oforstaelse: ge uttryck for viljan att forsta!

* Finns det stodpersoner i forstaelse? Vilka i personens natverk kan hjélpa personen att forsta och tolka ett
budskap?

+ Var medveten om kénslors betydelse. Kanslor paverkar!

» Var medveten om bakgrundsfaktorers betydelse, ex. moten éver kénsgrénser. Vad kénns bekvamt och
varfor?

 Ar det mojligt att anvanda sig av stodresurser? Kulturella brobyggare — férdelar och utmaningar?
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